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§ 27
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 140 §:n mukaan kokouskutsun 
antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
Esityslista,​ joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen 
päätöksiksi,​ lähetetään kokouskutsun yhteydessä. Erityisestä syystä esityslista tai 
yksittäisen asian selostus ja päätösehdotus voidaan lähettää myöhemmin.

Kokouskutsu toimitetaan,​ mikäli mahdollista,​ kolme päivää ennen kokousta 
toimielimen jäsenille sekä niille,​ joilla on läsnäolo-​oikeus tai -​velvollisuus toimielimen 
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lähetetään jäsenille ja muille,​ joilla on läsnäolo-​
oikeus tai -​velvollisuus,​ ensisijaisesti sähköisesti.

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on 
päätösvaltainen,​ kun yli puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös ne 
toimielimen jäsenet,​ jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Hallintosäännön 144 §:n mukaan toimielimen jäsenten,​ esittelijän ja 
pöytäkirjanpitäjän lisäksi toimielimen kokouksessa on läsnäolo-​ ja puheoikeus

aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja 
varapuheenjohtajilla hyvinvointialuelain 26 §:n mukaan sekä 
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla hyvinvointialuelain 33 § mukaan;​
muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja 
hyvinvointialuejohtajalla,​ ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikä 
aluevaltuuston tilapäisen valiokunnan kokouksessa eikä vaalilaissa säädettyjen 
vaalitoimielinten kokouksissa sekä
aluehallituksen kokouksessa toimialajohtajilla,​ konsernipalvelujen toimialan 
palvelualuejohtajilla,​ viestinnän edustajalla sekä juristilla;​
aluehallituksen kokouksessa nuorisovaltuuston edustajalla. Nuorisovaltuuston 
edustajalla ei kuitenkaan ole puhe-​ ja läsnäolo-​oikeutta käsiteltäessä salassa 
pidettäviä asioita.
 

Edellä mainitulla henkilöllä on oikeus ottaa osaa keskusteluun,​ mutta ei päätöksen 
tekemiseen,​ jollei hän ole samalla kyseisen toimielimen jäsen. Toimielinten kokousten 
pöytäkirjanpitäjänä toimii hyvinvointialuejohtajan määräämä henkilö. 
Pöytäkirjanpitäjällä on puhe-​ ja läsnäolo-​oikeus kokouksissa.Toimielin päättää muiden 
henkilöiden läsnäolo-​ ja puheoikeudesta. Toimielin voi päättää asiantuntijan 
kuulemisesta yksittäisessä asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa asiasta 
käytävän keskustelun päättymiseen asti.

Hallintosäännön 151 §:n mukaan pelastuslautakunnan esittelijänä toimii 
pelastusjohtaja.

Ehdotus

Pelastuslautakunta päättää:

todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi;​ ja
myöntää puhe-​ ja läsnäolo-​oikeuden pelastuslautakunnan kokouksiin 
valtuustokaudelle 2025-​2029 apulaispelastusjohtaja Jussi Rahikaiselle,​  
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ensihoidon palvelualuejohtaja Kaisa Ahoselle,​ riskienhallintapäällikkö Kati 
Tillanderille,​ business controller Ilkka Saarelle ja viestinnän suunnittelija Henna 
Inkiselle;​ ja
myöntää puhe-​ ja läsnäolo-​oikeuden tähän kokoukseen apulaispalopäällikkö 
Antti Soilalle.
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§ 28
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjantarkastajien valinta

Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen
Kokouskutsu toimitetaan,​ mikäli mahdollista,​ kolme päivää ennen kokousta 
toimielimen jäsenille sekä niille,​ joilla on läsnäolo-​oikeus tai -​velvollisuus toimielimen 
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lähetetään jäsenille ja muille,​ joilla on läsnäolo-​
oikeus tai -​velvollisuus,​ ensisijaisesti sähköisesti. Esityslista sisältää ehdotuksen 
kokouksen työjärjestykseksi.

Pöytäkirjantarkastajien valinta
Pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos 
puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta,​ pöytäkirja 
laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan. Pöytäkirjan allekirjoittaa 
puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. 
Sähköisessä päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen 
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Tarkoituksena on,​ että 
pelastuslautakunta valitsee kokouksessaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa,​ jotka toimivat 
tarvittaessa myös ääntenlaskijoina.

Ehdotus

Pelastuslautakunta päättää:

hyväksyä laaditun esityslistan mukaisen työjärjestyksen;​
valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa;​
että tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa 
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) 10.9.2025 klo 12 
lukien.
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§ 29
Keski-​Uudenmaan pelastuslaitoksen palokuntasopimusten päivittäminen

VAKEDno-2025-3988

Liitteet
1 Liite 1 Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen palokuntasopimus 29.8.2025
2 Liite 2 Sopimuskorvaustaulukko 28.8.2025.xlsx
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Asian valmistelijat: apulaispelastusjohtaja Jussi Rahikainen,​ palopäällikkö Jarkko Selin 
ja apulaispalopäällikkö Antti Soila

Nykyinen sopimusmalli on viimeksi päivitetty vuonna 2011 

Keski-​Uudenmaan pelastuslaitoksen alueen sopimuspalokuntien 
palokuntasopimukset on laadittu vuonna 2011. Osa sopimuksista on päivitetty 
joidenkin tietojen osalta vuosien varrella,​ mutta suurin osa sopimuksista on ollut 
muuttumattomia niiden voimaan astumisesta 1.1.2012 saakka.

Tuolloin kukin alueen 8 kunnasta määritteli,​ minkä verran sen alueen 
sopimuspalokunnille maksetaan sopimuskorvauksia. Sopimuspalokuntien saamat 
korvaukset eivät ole olleet yhdenmittaisia,​ vaan korvaukset ovat voineet olla 
samankaltaisilla palokunnilla jopa puolet pienempiä riippuen siitä minkä kunnan 
alueella ne toimivat. Pelastustoimen siirryttyä hyvinvointialueelle,​ ei ole enää 
perustetta maksaa kuntakohtaisia sopimuskorvauksia,​ jotka eivät ole tasapuolisia 
koko pelastuslaitoksen alueella.

Uuden sopimuksen valmistelu

Sopimuspalokuntien edustajana toimii pelastuslautakunnan asettama 
sopimuspalokuntien neuvottelukunta. Sen ja Keski-​Uudenmaan pelastuslaitoksen 
yhteinen työryhmä on valmistellut sopimusuudistusta vuodesta 2023 alkaen. 
Sopimusuudistuksen tavoitteeksi asetettiin aloituspalaverissa 7.7.2023 tasapuolisten 
korvausperusteiden määrittely palokunnan kotikunnasta riippumatta,​ 
sopimuspalokuntien toimintaedellytyksien turvaaminen sekä se,​ että korvaus 
muodostuu ainakin osittain palokunnan suorituskyvyn mukaisesti.

Sopimusuudistuksen yhteydessä on päivitetty yhteistoimintasopimuksen tekstiosioita 
sekä laadittu sopimuskorvaustaulukko,​ jossa on määritetty esitys palokunnan 
sopimuskorvausten muodostumisperusteeksi. Uuden sopimuksen myötä tavoitteet 
tasapuolisten korvausperusteiden määrittelystä sekä korvauksen muodostumisesta 
palokunnan suorituskyvyn mukaisesti täyttyisivät.

Sopimuspalokunnille maksettava kokonaiskorvaussumma nousee uudistuksen myötä 
noin 20 prosenttia. Yli puolella sopimuspalokunnista palokuntien sopimuskorvauksen 
nousevat,​ mutta uudistuksen myötä on myös palokuntia,​ joiden korvaussumma 
laskee. Palokunnat,​ joiden korvaussumma uudistuksen myötä laskee,​ ovat vanhaan 
kuntapohjaiseen sopimusmalliin perustuen saaneet suorituskykyynsä nähden 
suurempaa korvausta kuin alueen muut palokunnat.

Tavoitteena on,​ että uudet palokuntasopimukset voitaisiin allekirjoittaa palokuntien 
kanssa 5.12.2025,​ ja sopimukset tulisivat voimaan 1.1.2026 alkaen ja olisivat voimassa 
toistaiseksi. Sopimuskorvausten osalta vuosi 2026 on siirtymäaikaa siten,​ ettei 



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Kokouskutsu 7 ( )17
Pelastuslautakunta 29.08.2025

1.  
2.  

3.  

yhdenkään palokunnan sopimuskorvaus laske. Keski-​Uudenmaan pelastuslaitoksen 
sopimuspalokuntien sopimuskorvaukset olisivat esityksen myötä ensi vuonna noin 
0,​675 miljoonaa euroa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 25 §:n mukaan 
pelastuslautakunnan toimivaltaan kuuluu päättää Keski-​Uudenmaan 
pelastuslaitoksen sopimuspalokuntien kanssa tehtävistä sopimuksista.

Ehdotus

Pelastuslautakunta päättää:

hyväksyä osaltaan liitteenä olevan palokuntasopimuksen;​
valtuuttaa palokuntasopimuksen valmistelijoita tekemään hyväksyttyyn 
palokuntasopimukseen teknisiä korjauksia;​ ja
valtuuttaa pelastusjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen.
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§ 30
Keski-​Uudenmaan pelastuslaitoksen vuoden 2026 talousarvio ja alustava 
toimintasuunnitelma luonnoksen esittely ja lähettäminen lausuntokierrokselle

VAKEDno-2025-3995

Liitteet
1 Liite 1 Talousarvio 2026 alustava toimintasuunnitelma
2 Liite 2 Pelastustoimen talousarvioesitys 2026 taulukko

Asian valmistelijat: pelastuslaitoksen pelastusjohtaja Jyrki Landstedt,​ 
apulaispelastusjohtaja Jussi Rahikainen,​ riskienhallintapäällikkö Kati Tillander ja 
talouspartneri Ilkka Saari

Talousarvion lähtökohdat 

Keski-​Uudenmaan pelastuslaitoksesta solmitussa Vantaan ja Keravan ja Keski-​
Uudenmaan hyvinvointialueiden yhteistoimintasopimuksessa todetaan,​ että 
pelastuslautakunta valmistelee pelastuslaitoksen talousarvion ja 
toimintasuunnitelmaesityksen Vantaan ja Keravan aluehallitukselle kuultuaan Keski-​
Uudenmaan hyvinvointialuetta.

Vuoden 2026 talousarvioesityksessä ja alustavassa toimintasuunnitelmassa on 
huomioitu toimintaympäristön keskeiset haasteet ja strategiset painopisteet 
taloussuunnitelmakaudelle 2024–2026 sekä keskeiset tavoitteet talousarviovuodelle 
2026. Lisäksi alustavaan toimintasuunnitelmaan on kirjattu vuoden 2026 sitova tavoite 
sekä pelastuslaitoksen toiminnan keskeiset seurantamittarit. 

Hyvinvointialuejohtaja antaa talousarvioesityksensä tiistaina 21.10.2025. Aluehallitus 
antaa esityksensä 25.11.2025,​ ja aluevaltuusto käsittelee talousarvion kokouksessaan 
9.12.2025.

Talousarvion laadinnan lähtökohtana on huomioida toimintaympäristön muutoksesta 
sekä palvelutarpeessa tulevat muutosvaatimukset. Hyvinvointialueiden tiukasta 
taloudellisesta tilanteesta johtuen palvelutasopäätöksen kehittämissuunnitelman 
toimenpiteitä,​ mm. riittävien henkilöresurssien varmistamiseksi,​ ei ole toteutettu 
vuosina 2024–2025 eikä niitä tässä vaiheessa ole liitetty osaksi pelastustoimen 
talousarvioesitystä. Asiaa tarkastellaan vielä syksyllä jatkovalmistelun yhteydessä. 

Pelastuslaitoksen talousarvio muodostuu kolmesta kokonaisuudesta,​ 
pelastustoimesta,​ ensihoidosta sekä Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 
tuotettavista palveluista,​ joista tässä yhteydessä tarkastellaan vain pelastustoimen 
osuutta.  

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle tuotettava SOTE-​ajoneuvojen 
hallinnointipalvelun kustannukset (n. 240 000 euroa) kohdistuvat 100 %:sti Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueelle. Ensihoidon talousarvio tarkentuu hyvinvointialueiden ja 
HUS-​yhtymän neuvotteluissa syksyn aikana,​ eikä pelastuslautakunnalla ole 
toimivaltuutta sen talousarvioehdotuksen laatimisessa. 

Pelastustoimen talousarvion muutokset vuoteen 2025 verrattuna 
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Vuosina 2024 ja 2025 toteutetut säästötoimenpiteet heijastuvat pelastuslaitokselle 
tässä vaiheessa annettuun talousraamiin siten,​ että vuoden 2026 talousarvion 
pohjaluvut ovat pienempiä kuin vuoden 2025 talousarvion luvut. 

Tämänhetkisessä pelastustoimen talousarvioesityksessä henkilöstökuluihin on 
osoitettu 23,​824 M euroa,​ mikä on noin 340 t euroa vähemmän kuin vuoden 2025 
talousarviossa. Kustannuspaineita aiheuttavat palkankorotusten lisäksi syksyllä 2026 
aloittava Korson paloaseman henkilöstön rekrytointi (12 henkilötyövuotta,​ vuonna 
2026 kustannus noin 200 t euroa). Kokonaiskuluissa ei ole huomioitu tässä vaiheessa 
henkilöstön sijaistarvetta,​ mutta sitä tarkastellaan erikseen jatkokäsittelyn yhteydessä. 

Muiden palvelujen ostossa –osion talousarvioesitys vuodelle 2026 on 3,​071 M euroa,​ 
mikä on 100 t euroa suurempi kuin vuonna 2025. Vuonna 2026 kustannuspaineita 
aiheuttavat ISF rauniopelastushankkeen omarahoitusosuus 100 t euroa ja 
pelastustoimen lakisääteisten valtakunnallisten ICT-​hankkeiden (KEJO/TUVE/OE-​
järjestelmä/Paikkatietoalusta/VIRVE2.0) täysimääräinen käyttöönotto tai sen 
aloittaminen,​ noin 250 t euroa. Lisäksi lakisääteisen yhteistoiminta-​alueen 
tilannekeskuksen vuosimaksun nousu ja Korson paloaseman kiinteistökulut 
muodostavat 50 t euron kustannuspaineen tähän osioon. 

Aineet,​ tarvikkeet ja tavarat -​osion talousarvioesitys vuodelle 2026 on 2,​15 M euroa,​ 
mikä on 250 t euroa pienempi kuin vuonna 2025. Vuonna 2026 kustannuspaineita 
aiheuttaa yleisen hintatason nousun lisäksi Korson paloaseman ensikertainen 
kalustaminen,​ arviolta 50 t euroa. 

Avustukset osioon kirjataan sopimuspalokuntien sopimuskorvaukset,​ 
kiinteistökorvaukset ja kiinteistöjen korjausavustukset. Palokuntasopimuksen 
uudistuksen myötä tämän osion talousarvioesitys kasvaa 130 t euroa,​ ollen yhteensä 
960 t euroa. 

Vuokrat osion,​ joka muodostuu kiinteistöjen ja leasingkaluston vuokrakuluista,​ 
talousarvioesitys vuodelle 2026 on 5,​483 M euroa,​ mikä on miltei samansuuruinen 
kuin vuoden 2025 talousarvio. 

Vuonna 2025 toteutettujen ja vuodelle 2026 suunniteltujen kalustohankintojen myötä 
investointien poistokuluiksi muodostuu vuoden 2026 talousarvioesityksessä 1,​085 M 
euroa. 

Konsernipalveluiden vyörytysten oletetaan kasvavan 300 t euroa pelastuslaitoksesta 
konsernipalveluihin siirtyvän henkilöstön myötä,​ mikä osaltaan pienentää 
henkilöstökuluja vastaavalla summalla. Vyörytysten suuruudeksi arvioidaan vuoden 
2024 tilinpäätöstietojen pohjalta siten 2,​012 M euroa.

Pelastustoimen toimintakulut,​ poistot ja vyörytykset ovat yhteensä 38,​6 M euroa. Näin 
ollen pelastustoimen maksuosuuksiksi vuonna 2026 arvioidaan käytettävissä olevien 
tietojen pohjalta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 19,​3 M euroa ja Keski-​
Uudenmaan hyvinvointialueelle 18,​6. M euroa. Vuonna 2026 maksuosuudet 
muodostavat yhteistoimintasopimuksen mukaisesti siten,​ että huomioidaan 70 %:lla 
pelastustoimen kapasiteetti ja 30 %:lla asukasluku. Kiinteistökustannukset kohdistuvat 
sille hyvinvointialueelle,​ missä kiinteistö sijaitsee.  

Talousarvio tarkentuu syksyn aikana mm. henkilöstökulujen osalta. 

Ehdotus
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Pelastuslautakunta päättää: 

merkitä tiedoksi Keski-​Uudenmaan pelastuslaitoksen talousarvio ja alustava 
toimintasuunnitelma;​ 
lähettää talousarvio ja alustava toimintasuunnitelma luonnos lausunnolle Keski-​
Uudenmaan hyvinvointialueelle. Lausunto pyydetään toimittamaan 2.10.2025 
mennessä kirjaamo@vakehyva.fi otsikolla “Pelastuslaitoksen talousarvio 2026” ja 
tarkastaa pöytäkirja tämän asiakohdan osalta kokouksessa.

 

Lausuntojen pohjalta valmistellaan esitys Keski-​Uudenmaan pelastuslaitoksen 
talousarvioksi 2026 ja alustavaksi toimintasuunnitelmaksi seuraavaan 
pelastuslautakunnan kokoukseen. 
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§ 31
Oikaisuvaatimus koskien palvelutuotannon pelastuspäällikön 10.6.2025 § 10 tekemää 
viranhaltijapäätöstä virkasuhteen raukeamisesta

VAKEDno-2025-2750

Liitteet
1 Liite 1 Palvelutuotannon pelastuspäällikön päätös 10.6.2025 § 10 virkasuhteen 
raukeamisesta
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24.1 k 29
2 Liite 2 Oikaisuvaatimus
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24.1 k 32
3 Liite 3 Tarkempi kuvaus asiasta
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
4 Liite 4 Muistio kuulemistilaisuudesta 9.6.2025
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24.1 k 29
5 Liite 5 Tiedoksisaantitodistus 11.6.2025
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Asian valmistelijat: työmarkkinajuristi Anna Mäki-​Jokela ja apulaispelastusjohtaja Jussi 
Rahikainen

Tausta 

Palvelutuotannon pelastuspäällikkö on viranhaltijapäätöksellään 10.6.2025 § 10 
päättänyt viranhaltijan virkasuhteen raukeamisesta (liite 1). Oikaisuvaatimuksen 
kohteena oleva päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi 11.6.2025. Kyseisestä 
päätöksestä on tehty oikaisuvaatimus 18.6.2025 (liite 2). Oikaisuvaatimuksen tekijä on 
asianosaisena ollut oikeutettu tekemään oikaisuvaatimuksen,​ ja oikaisuvaatimus on 
saapunut määräajassa. Näin ollen oikaisuvaatimus käsitellään pelastuslautakunnan 
alaisen viranhaltijan päätöksen osalta pelastuslautakunnassa. Asiaa koskien on 
saapunut oikaisuvaatimus pelastuslautakunnalle. Asian käsittely on kuvattu julkisilta 
osin tässä selostustekstissä ja käsittelyä täsmentävät salassa pidettävät tiedot 
ilmenevät tämän päätösesityksen liitteistä. 

Oikaisuvaatimuksen tekijälle on tehty määräaikainen virkamääräys 22.04.2025 ja 
määräaikaisuuden on todettu päättyvän 30.09.2025. Virkamääräyksen on todettu 
olevan ehdollinen ja edelleen määräyksessä on edellytetty hyväksytyn todistuksen 
esittämistä terveydentilasta 22.07.2025 mennessä tai päätös katsotaan rauenneeksi.  

Palvelutuotannon pelastuspäällikkö on viranhaltijapäätöksellään 10.6.2025 § 10 
päättänyt määräaikaiseen virkasuhteeseen ottaminen raukeamisesta,​ koska 
oikaisuvaatimuksen tekijä ei ole antanut työnantajalle virkaan ottamisen ehtona 
ollutta hyväksyttävää selvitystä terveydentilanteestaan. Asiasta on järjestetty 
kuulemistilaisuus ennen päätöksentekoa 9.6.2025. 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 55 §:n mukaan Keski-​ 
Uudenmaan pelastuslaitoksen pelastusjohtaja valitsee alaisensa henkilöstön. 
Pelastusjohtaja on delegoinut päätösvaltaansa henkilöstön ottamisen osalta 29.4.2023 
§ 11 viranhaltijapäätöksellään siten,​ että palvelualuejohtaja ja tehtäväalueiden 
päälliköt valitsevat alaisensa henkilöstön.  Hallintosäännön 64 §:n mukaan 
palvelussuhteen purkamisesta koeajalla,​ palvelussuhteen purkamisesta sekä 
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irtisanomisesta päättää palvelussuhteeseen ottava viranomainen. Asiasta 
päättäminen on kuulunut näin ollen palvelutuotannon pelastuspäällikön 
toimivaltaan.  

Oikaisuvaatimuksen keskeinen sisältö 

Oikaisuvaatimuksessa oikaisuvaatimuksen tekijä vaatii,​ että pelastuslautakunta 
kumoaa 10.6.2025 palvelutuotannon pelastuspäällikön tekemän viranhaltijapäätöksen 
§ 10 koskien määräaikaisen virkasuhteen raukeamista. 

Oikaisuvaatimuksen perusteluissa viitataan hallintolain 31 §:n määräykseen asian 
selvittämisestä. Mainitun säännöksen mukaan viranomaisen on huolehdittava asian 
riittävästä ja asianmukaisesta selvittämisestä hankkimalla asian ratkaisemiseksi 
tarpeelliset tiedot sekä selvitykset. Oikaisuvaatimuksessa muun ohessa todetaan,​ että 
viranomainen on selvittänyt asiaa riittävästi silloin,​ kun sillä on tarpeeksi selvityksiin 
perustuvaa tietoa asian ratkaisemiseksi. Selvittämisen asianmukaisuus viittaa 
viranomaisen valtaan johtaa menettelyä ja hankkia tarvittaessa selvityksiä 
asianosaisilta,​ muilta viranomaisilta ja ulkopuolisilta tahoilta. Asianmukaisuus 
edellyttää myös huolellisuutta selvitysten hankkimisessa. Viranomaisen on käsiteltävä 
vireille pantu asia ja annettava siinä ratkaisu. Ilman yleistä selvittämisvelvollisuutta 
asia saatettaisiin ratkaista pintapuolisen tosiasia-​aineiston pohjalta. 

Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo,​ että työnantajan päätös perustuu puutteelliseen 
selvitykseen ja edelleen puutteelliseen tietoon ja päätös on näin ollen lainvastaisena 
kumottava. 

Oikaisuvaatimuksen käsittely 

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) (jäljempänä ”
viranhaltijalaki”) 6 §:n 1 momentin mukaan virkasuhteeseen ottamisen yleisistä 
perusteista säädetään perustuslaissa (731/1999). Lisäksi virkasuhteeseen otettavalla 
on oltava erikseen säädetty taikka kunnan tai hyvinvointialueen päättämä erityinen 
kelpoisuus.   

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin 
ovat taito,​ kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Virkaan nimitettävältä henkilöltä 
edellytetään yleensä erityistä kelpoisuutta eli pätevyyttä. Virkakelpoisuus on 
perinteisesti jaettu muodolliseen kelpoisuuteen ja sopivuuteen. Sopivuusvaatimus on 
sidoksissa virantäytön perusideaan ja tarkoituksena on saada virkaan henkilö,​ jolla on 
riittävät edellytykset virantehtävien asianmukaiseen hoitamiseen. Sopivuus viittaa 
välittömästi arvioitaviin henkilökohtaisiin ominaisuuksiin ja vanhastaan on katsottu,​ 
että virkaan sopimattomuutta voi osoittaa muun muassa hakijan sairaus tai fyysinen 
puute,​ joka estäisi viranhoidon.  

Taidolla tarkoitetaan lähinnä koulutuksen tai työkokemuksen avulla hankittuja tietoja 
ja taitoja,​ kun taas kyvyllä tarkoitetaan tehtävän tuloksellisen hoitamisen kannalta 
tarpeellisia kykyjä ja ominaisuuksia. Kansalaiskunnolla viitataan yleisessä 
kansalaistoiminnassa saatuihin,​ viran hoidon kannalta merkityksellisiin ansioihin sekä 
nuhteettomaan käytökseen. 

Viranhaltijalain 7 § 1 momentin mukaan virkasuhteeseen ottamisen edellytyksenä on,​ 
että siihen otettava henkilö antaa viranomaisen pyynnöstä ottamisesta päättävälle 
viranomaiselle tehtävän hoidon terveydellisiä edellytyksiä koskevat tiedot sekä 
osallistuu lisäksi tarvittaessa asian selvittämiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja 
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tutkimuksiin. Edellä mainitun lainkohdan 3 momentin mukaan jollei terveydellisiä 
edellytyksiä koskevia tietoja ole käytettävissä virkasuhteeseen otettaessa,​ ottaminen 
on suoritettava ehdollisena. Ehdollisesti otetun viranhaltijan on esitettävä tiedot 
ottamisesta päättävän viranomaisen asettaman kohtuullisen määräajan kuluessa 
ottamista koskevan päätöksen tiedoksisaannista lukien. Jos tietoja ei esitetä 
määräajassa tai ottamisesta päättävä viranomainen ei tietojen johdosta katso 
voivansa vahvistaa ehdollisesti toimitettua ottamista,​ viranomainen toteaa 
päätöksellään ottamisen rauenneeksi. Muussa tapauksessa ottamisesta päättävä tai 
alempi täytäntöön paneva viranomainen päättää ottamisen vahvistamisesta. 

Hallintolain (434/2003) 45 §:n mukaan hallintopäätös on perusteltava ja perusteluissa 
on ilmoitettava,​ mitkä seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun. 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue katsoo,​ että oikaisuvaatimuksen kohteena oleva 
asia on selvitetty riittävästi ja hallintolain 31 § tarkoittamalla tavalla. Näin ollen 
virkasuhde on päätetty raukeavan viranhaltijalain 7 §:n mukaisesti. 

Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva päätös on kokonaisuudessaan perusteltu ja siinä 
on mainittu seikat ja selvitykset,​ jotka ovat vaikuttaneet ratkaisuun.  

Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva viranhaltijapäätös (liite 1) ja oikaisuvaatimus (liite 
2) ovat tämän päätösesityksen liitteinä. 

Yhteenveto 

Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia laillisuusvirheitä tai muita virheitä,​ joiden 
perusteella oikaisuvaatimuksen kohteena olevaa päätöstä olisi syytä muuttaa tai 
kumota.  

Oikaisuvaatimus ei ole myöskään perusteineen tarkoituksenmukainen siten,​ että sen 
voisi hyväksyä. Päätös on syntynyt oikeassa järjestyksessä,​ eikä päätös ole 
muutoinkaan lainvastainen. 

Ehdotus

Pelastuslautakunta päättää merkitä liitteenä 2 olevan oikaisuvaatimuksen käsitellyksi 
ja hylätä oikaisuvaatimuksen. 



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Kokouskutsu 14 ( )17
Pelastuslautakunta 29.08.2025

§ 32
Onnettomuuksien ehkäisyn määräaikaisen projektipäällikön viran perustaminen

VAKEDno-2025-4000

Asian valmistelijat: pelastusjohtaja Jyrki Landstedt

Kansallinen onnettomuuksien ehkäisyn tietojärjestelmän käyttöönoton 1-​vaiheessa 
1.10.2025-​31.10.2026 luovutaan vanhasta paloMerlot ohjelmasta,​ päivitetään 
pelastusviranomaisen valvontarekisterin määreet vastaamaan kansallista tasoa,​ 
määritetään pelastuslaitoksen onnettomuuksien ehkäisyn asiantuntijoiden toiminta 
viranomaisten TUVE-​turvallisuusverkossa ja käyttöönotetaan uusi onnettomuuksien 
ehkäisyn tietojärjestelmä. Projektipäällikkö vastaa uuden ohjelman 
pelastuslaitostason käyttöönottosuunnitelman laadinnasta,​ henkilöstön 
koulutuksesta,​ ohjeistuksen laadinnasta,​ toimii kansallisessa ohjausryhmässä 
pelastuslaitoksemme edustajana ja raportoi pelastuslaitoksen johdolle sekä suoraan 
sisäministeriön onnettomuuksien ehkäisyn tietojärjestelmän hankepäällikölle.

Asia on käsitelty syksyllä 2024 pelastuslautakunnassa vuoden 2025 talousarvion 
käsittelyn yhteydessä,​ jossa huomioitiin onnettomuuksien ehkäisyn järjestelmien 
käyttöönotto. 

Viranhaltijalta vaaditaan pelastusviranomaisen toimivaltuudet valvoessaan 
pelastuslain (379/2011) noudattamista käyttäen merkittävää julkista valtaa.

Ehdotus

Pelastuslautakunta päättää perustaa onnettomuuksien ehkäisyn projektipäällikön 
määräaikaisen viran ajalle 1.10.2025–31.10.2026.
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1.  
2.  
3.  
4.  
5.  

§ 33
Pelastusjohtajan sijaiset 1.10.2025 alkaen

VAKEDno-2025-3959

Asian valmistelija: pelastusjohtaja Jyrki Landstedt 

Pelastusjohtaja vastaa toimialansa Keski-​Uudenmaan pelastuslaitoksen toiminnasta ja 
taloudesta sekä johtaa ja kehittää toimintaa hyvinvointialuestrategian mukaisesti 
hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa.

Pelastusjohtajalle on tarpeellista nimetä sijaiset mahdollisten esteellisyyksien ja 
poissaolojen ajaksi.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 25 §:n mukaan 
pelastuslautakunnan toimivaltaan kuuluu päättää pelastuslaitoksen toimialajohtajan 
avoimen viran hoitajasta ja sijaisesta sekä toimialajohtajan irtisanomisesta,​ virasta 
pidättämisestä,​ lomauttamisesta ja eron myöntämisestä. 

Ehdotus

Pelastuslautakunta päättää hyväksyä pelastusjohtaja Jyrki Landstedtin viransijaiset 
hänen estyneenä ollessaan 1.10.2025 alkaen seuraavasti: 

sijainen apulaispelastusjohtaja
sijainen ensihoidon palvelualuejohtaja
sijainen palvelutuotannon pelastuspäällikkö
sijainen yhteisten palveluiden erillispalvelualueen päällikkö
päivystävä päällikkö vahvistetun listan mukaisesti.
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§ 34
Pelastuslautakunnan kokousaikataulut syksylle 2025

VAKEDno-2025-3999

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 139 §:n mukaan toimielin 
päättää kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetään myös,​ kun puheenjohtaja tai 
tämän estyneenä ollessa varapuheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai 
enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen 
pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää 
kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystä peruuttaa kokouksen.

Syksyn 2025 kokousaikatauluehdotuksessa on huomioitu Vantaan ja Keravan ja Keski-​
Uudenmaan hyvinvointialueiden aluehallitusten ja aluevaltuustojen kokousajankohdat.

Ehdotus

Pelastuslautakunta päättää syksyn kokousaikatauluistaan seuraavasti:

Keskiviikko 7.10.2025 klo 16:00 alkaen
Keskiviikko 12.11.2025 klo 16:00 alkaen
Keskiviikko 16.12.2025 klo 16:00 alkaen

 

Muutokset kokousaikatauluun ovat mahdollisia.
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§ 35
Pelastusjohtajan ajankohtaiset asiat

VAKEDno-2025-1875

Pelastusjohtajan ajankohtaiset asiat.

Ehdotus

Pelastuslautakunta päättää merkitä tiedoksi pelastusjohtajan ajankohtaiset asiat.
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